VERBALE RSU

Il giorno 26 novembre 2024, alle ore 11.30, presso gli uffici di Presidenza, in modalita mista, si &
svolto I'incontro tra il Dirigente Scolastico Di Pasquale Marcello, la RSU d’Istituto Antonelli Rita
e Ripani Romina, il rappresentante sindacale territoriale CGIL De Franco Marianna.
Verbalizza la docente Ripani.
Il Dirigente legge il verbale dell’incontro precedente, redatto da Antonelli, che viene approvato
dai presenti.
De Franco Marianna chiede che venga verbalizzato il suo intervento su una affermazione fatta
dal terminale associativo CISL Castaoro in una sua relazione. L’espressione ‘‘silenzio delle
rappresentanze sindacali” connota, sostiene De Franco, un suo momento iniziale di ascolto per
poter avviare, in un clima sereno e collaborativo, un’attivita di confronto. La contrattazione e
ancora in essere, con degli aspetti sia normativi che finanziari aperti al dibattito per giungere ad
una proposta condivisa. De Franco e presente al tavolo per tutelare i lavoratori, il silenzio
evidenziato e stato solo 'opportunita di attendere il proprio turno per avere anche un quadro
completo della realta dell’Istituto. Si analizzano i documenti inviati dal Dirigente.
De Franco chiede spiegazioni sulle figure dello staff e sulla diversa attribuzione di ore.
Il DS spiega che I'Istituto consta di tre plessi; su due sono referenti le due collaboratrici del DS,
sul terzo c’é una terza referente.
Antonelli sottolinea, come nella proposta pervenuta per la suddivisione delle risorse del
personale ATA sarebbe opportuno effettuare una percentualizzazione (ad esempio 35%
assistenti amministrativi e 65% collaboratori scolastici). Infatti ipotizza una diversa ripartizione
delle ore con Pincremento di alcune intensificazioni (il prospetto dettagliato verra inviato
successivamente) per i collaboratori scolastici.
Inoltre chiede una maggiore attenzione alla tutela del diritto alla formazione per favorire
I’attivazione di corsi specifici per il personale ATA.
Nella parte normativa si apportano delle modifiche ai seguenti articoli:

e articolo 17 comma 1 (tolta la parte dell’autocertificazione)

e articolo 23 comma 5/9 (si mantiene congruo anticipo e si toglie 5 giorni).
Precedentemente il DS aveva riferito di aver cancellato

e ladicitura “Covid”;

e lasigla del DS sui documenti da affiggere nella bacheca sindacale.
Infine si concorda di inserire i criteri del lavoro agile ed una eventuale quota per incentivare i
docenti che potrebbero superare le 40 ore svolgendo GLO.
L’incontro termina alle ore 12.30, con P"accordo di riunirsi lunedi 9 dicembre alle 16.00 da
remoto.
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